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Bogotd D.C., 25 de Julio de 2023
Sefior

ANONIMO

ANONIMO

ANONIMO

ANONIMO
Bogota DC

Asunto: Respuesta PQRSD 2023-1392
Respetado sefior (a):

En atencion al correo electrénico correspondiente a la PQRD del asunto, en el cual se denuncia la
presunta inhabilidad para contratar del sefior Wilson Alberto Monroy, quien presuntamente
estaba inhabilitado para celebrar el contrato de prestacion de servicios No. INS-CPS-574-2022,
por haberse desempefiado previamente como directivo en la Comision Nacional del Servicio Civil,
se da respuesta a la denuncia de la siguiente forma:

Desde la Secretaria General se oficié a la Comision Nacional del Servicio Civil, con el fin de conocer
los cargos desempefiados por el sefior Monroy en esa entidad, las funciones inherentes a cada
uno de estos y las fechas de desvinculacion de esa entidad.

En respuesta suministrada por la Comisidn, se especificé que el sefior Monroy desempeiid el
cargo de Director Técnico, Cédigo 100, Grado 23 en la Direccién Administrativa de Carrera
Administrativa desde el 1 de noviembre de 2018 hasta el 10 de enero de 2022.

Con esta informacion se dio traslado a la Oficina Asesora Juridica con el fin de poner en
conocimiento la situacion y de que se evaluara por esa dependencia la posibilidad de iniciar las
eventuales acciones en el evento de detectar la existencia de alguna causal de nulidad del
contrato, al haberse configurado una posible inhabilidad previa.

Asi, en comunicacion remitida desde esa area a la Secretaria General, que se adjunta a la
presente respuesta, a partir de una analisis juridico detallado y aplicado al caso concreto puesto
en conocimiento de esa oficina, se establecié que no se configura ninguna causal de nulidad, por
la existencia de inhabilidad en el presente caso por la razones que a continuacidén se resumen:

Porque la normativa aplicable al caso, el articulo 4 de la Ley 1474 de 2011, que establece:

“Articulo 4. Inhabilidad para que ex empleados publicos contraten con | Estado. Directa o
indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel directivo en entidades del Estado y
las sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados a cualquier titulo, durante los dos
(2) afos siguientes al retiro del ejercicio del cargo publico, cuando el objeto que desarrollen tenga
relacion con el sector al cual prestaron sus servicios.

Esta incompatibilidad también operara para las personas que se encuentren dentro del primer grado de
consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil del ex empleado publico.”
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Solo aplica para restringir la contratacidon con la misma entidad en la que se ejercid el cargo
directivo respectivo en los dos afios anteriores a la vinculacidon contractual. Asi lo respaldan
conceptos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica como el 82371 de 2019 y el
001731 de 2021, que se detallan y analizan en la respuesta de la Oficina Juridica, en la que
determina inviable el inicio de acciones en el presente caso. En este caso, el sefior Monroy no
desempefié en los dos afios anteriores a la suscripcidn del contrato de prestacion de servicios
con el INS un cargo directivo en este mismo instituto. Por lo anterior, no considera configurada
una causal de inhabilidad a la luz de la normatividad acusada.

De manera paralela a las averiguaciones y al desarrollo del analisis legal antes descrito, el
contratista solicité la terminacion anticipada del contrato por imposibilidad de seguir adelante con
su ejecucion, a lo cual se accedio.

En este sentido, se da respuesta a la queja presentada, bajo el entendido segun el cual no se
configurd ninguna casual de inhabilidad en el presente caso, por las razones anteriormente
expuestas.

Cordial saludo,

CRIS ENCARNACION REYES GOMEZ
Secretaria General

Elaboré: HOLMAN RICARDO ROJAS TUTA
Revisé: CRIS ENCARNACION REYES GOMEZ
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